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CONSEIL MUNICIPAL

Sainte-Livrade Séance du 29/01/2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-neuf janvier, I'Assemblée Délibérante,
NOMERE/DEIMEMBRES réguliérement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Mme BARRERE Marie.

En exercice : 9

Présents : 8 Etaient présents :
Mme BARRERE Marie, M. FERRADOU Fabien, M. JAEN Cédric, Mme

Nombre de suffrages : 9 JAEN-CELLA Emilie, M. MORICE Michel, Mme RIEU Marie-Andrée, Mme
TRILHE Rachel, M. ZARATE Jean-Louis

Procuration(s) :
M. FOURCASSIER Cédric donne pouvoir 8 Mme TRILHE Rachel

Date de convocation

23/01/2025 Etai(ent) absent(s) :
M. FOURCASSIER Cédric

Date d'affichace

23/01/2025 Etai{ent) excusé(s) :
Acte rendu exécutoire aprés
dépat e?;(r)g/fg:(:)t;ge le: A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme TRILHE Rachel

et publication du :
[ 13/02/2025

Numéro interne de I'acte : 2025-05
Annule et remplace la précédente (2024-17) pour erreur matérielle sans retour du Comité Social

Territorial
Objet : Mise a jour du Régime Imdemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de

I'Expertise et de 'Engagement Proféssionnel obligatoire de la Fonction Publique (RIFSEEP)
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le cas échéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif  Fappréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
Expertise et de I'Engagement Professionnel {(RIFSEEP),

Vu I'avis du comité social territorial en date du 01 octobre 2024 relatif a la mise en place des critéres professionnels
liés aux fonctions et 3 la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents

de collectivité de Sainte-Livrade,

Madame le Maire propose 3 I'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
d'attribution :
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Article 1 : les bénéficiaires
Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exergant les fonctions du cadre
d’emplois.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

—  C:Agent administratif
— C:Agent technique

Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I'autorité territoriale dans les limites et conditions fixées
par les textes applicables & la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par I'assemblée
délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions 3 temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non complet ainsi
que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou I'établissement public en cours d’année
sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Le CIA a vocation  &tre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de I'atteinte des objectifs et de
la maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera suspendu en cas congés de longue maladie ou de longue durée.

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera maintenu en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de

I'enfant.
L’ attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera "objet d’un arrété individuel.

Article 3 : Maintien & titre individuel
Au titre du principe de libre administration des collectivités, 'organe délibérant décide de maintenir, & titre individuel,
fe montant indemnitaire percu par les agents, dont ils bénéficiaient au titre des dispositions antérieures, lors de la
modification du RIFSEEP, 'agent qui a bénéficié du maintien du montant indemnitaire lors de la mise en
place du RIFSEEP, conserve ce montant au titre du principe de libre administration des collectivités
territoriales.”
Article 4 : structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
—  FIndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise {IFSE} qui valorise la nature des fonctions des agents et
leur expérience professionnelle ;
- le Complément Indemnitaire Annuel {CIA), qui tient compte de 'engagement professionnel et de |a maniére
de servir.

Article 5 : 'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'FSE est fixé sefon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des fonctions. Les
fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents
groupes au regard des critéres professionnels suivants :

— des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {affiner ces critéres) ;

-~ dela technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions (affiner ces critéres) ;

— des sujétions particulidres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la connaissance
acquise par la pratique et repose sur la capacité 3 exploiter les acquis de I'expérience.

Le montant de I'tFSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;
—  tous les quatre ans , en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par 'agent,
— en cas de changement de grade 2 la suite d’une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
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L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionng

réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés (liste non exhaustive) :

la valeur professionnelle de I'agent ;
son investissement personnel dans l'exercice de ses fonctions,
son sens du service public;

sa capacité & travafller en équipe ,
sa contribution au collectif de travail.

T
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Compétences

professionnelles et

techniques

Qualités
relationnelles

Capacité
d'encadrement ou
d'expertise ou, le
cas échéant, a
exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

Connaissance des
savoir-faire techniques

Fiabilité et qualité de
son activité
Gestion du temps
Respect des consignes
et/ou directives

Organisation de son temps de travail, ponctIx_ajité?rssiduité_
| Ordre d'exécution, obligations statutaires {devoir de

Connaissances réglementaires et connaissance des concepts
de base et des principaux outils relatifs aux missions |
exercées

‘e

Niveau de conformité des opérations réalisées

réserve, ...), réglement intérieur, hygiéne/sécurité, ...

Adaptabilité et
disponibilité
Entretien et

développement des
compétences
Recherche d’efficacité
du service rendu

i Capacité_él ;E\dre en compte la finalité de son activité et a

Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou

| structurelles et & assurer la continuité du service

Souci de la conservation et du développement de ses
compétences professionnelles

rechercher la qualité du service rendu

Relation avec la

Respect de |a hiérarchie et des régles de courtoisie, rend

| hiérarchie compte de son activité
Relation avec les Respect de ses collégues et des régles de courtonsre écoute
collégues et prise en compte des autres, solidarité professionnelle

| Relation avec le public

Politesse, écoute, neutralité et équité

Capacité a travailler en
équipe

Capacité a développer des relations positives et
constructives, a faire circuler l'information

Accompagner les agents

Animer une équipe

Gérer les compétences

Fixer des objectifs

Superviser et contrdler

Accompa_gr_ner le
changement

Communiquer

Animer et développer
un réseau

Gestion de projet

Adaptabilité et
résolution de probléme

| desastructure en créant I'adhésion

Capacité & écouter, comprendre et accompagner les
ressources humaines placées sous sa | responsabilité
Capacité 3 motiver et dynamiser un collectif de travail.
Structurer {"activité, gérer les conflits

Capacité a déléguer

Capacité a gérer le potentiel de son equ4pe, acerner les
besoins en formations des agents et a proposer des actions
adaptées

Capacité a décliner les objectlfs du service en objectlfs
individuels et 3 en évaluer les résultats - ‘
Capacité a s'assurer de la bonne réalisation des taches et ‘
activités de I"équipe

Capacité 3 accompagner les évolutions de son secteur et/ou |

Circulation ascendante et descendante de I'information et ‘

communication au sein de I'équipe. Transversalité
managériale
Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession, a tisser ‘

_J des relations durables et enrichissantes professionnellement |

Capacité a entreprendre avec méthode un projet .
|

aboutissant 2 la réalisation d’un service ou d’un produit fini |

| Capacité  trouver des solutions pertinentes a des

problémes professionnels complexes.

| Prise d'initiative
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CIA est versé annuellement au mois de juin et décembre

Article 7 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Filiére administrative
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Adjoints Secrétaire de
c2 administratifs . 5 000€ 1000€ 12 600€
o Mairie
Territoriaux
Filiere technique
Cat. | Groupe Cadre Intitulé de Montants | Montants | Plafonds
' d’emplois | Fonctions max annuels | max annuels Indicatifs
: ‘ IFSE ClA réglementaire |
I s (IFSE+CIA)
c2 Adjoints Agent |
Techniques Technique 5 000€ ‘ 1000£€ ‘ 12 600€
| Territoriaux

Article 8 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

i! est donc cumulable, par nature, avec les primes prévues par l'arrété du 27 aoiit 2015 pris en application de l'article 5
du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Aprés en avoir délibéré A I'unanimité, Fassemblée délibérante décide :

d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

d’autoriser fe Maire {ou le Président) a fixer par ar

rété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux

agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
d’abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire (préciser si toutes les délibérations

sont concernées) ;

de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/10/2024 (au plus tét & la date de transmission de la
déiibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son
caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le

département).

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Le Secrétaire de séance,
Mme Rachel TRILHE

La présente décision peut faire |'objet d’un recours gracieux et/ou d'un § i
dans les deux mois 3 partir de la notification de cette décision. Le recours dor' elre introduit auprés du tri}-fffl' i) St atif

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait f;E;fitjflé,r_n;;.?rme.
Fait & Saiple£] ede//i B 025
i \ 7S 2\
Le Mailre.I ; \U ,-'g" . ;%*@‘0"'“._
> [\ { 'i-;: 2T g | ""i
AL \* R, e

lesquelles V'actes fait grief,
de Toulouse dans un

délai de deux mois & compter de sa publication, en vertu de Yarticle R421-5 du Cide de la justice Administrative. Le tribunal administratif peut étre
saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par ie site internet www.telerecour.fr
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COMITE SOCIAL TERRITORIAL PLACE
AUPRES DU CENTRE DE GESTION

SEANCE DU : 05/11/2024
Texte de référence: Article L. 253-5 du CGFP et article 54 du décret n°2021-571

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES SERVICES

COLLECTIVITE : MAIRIE DE SAINTE LIVRADE

PROPOSITION DE L'AUTORITE

Demande d'avis sur la modification du RIFSEEP : mise 4 jour pour les agents relevant des cadre d'emplois des adjoints
administratifs et des adjoints techniques du groupe 2.

Est joint le projet de délibération.

Avis du collége des représentants des collectivités  AVIS FAVORABLE
Avis du collége des représentants du personnel AVIS DEFAVORABLE A L'UNANIMITE

Le Président du comité social territorial
Patrick LEFEBVRE

NB : 1] appartient & chague collectivité ou élablissement public de porter cet avis, par toul moyen approprié, d la vonnaissance des agents (article 31 dy
décret N° 85-565 du 30 mai 1985).



