
 
 

Le Grand Ouest Toulousain 
 

recrute 
 

un.e coordonnateur.trice et animateur.trice 
du projet bien vieillir  

au sein du centre social Sésame 
 
 
Le Grand Ouest Toulousain Communauté de Communes est un établissement public de 
coopération intercommunale (EPCI) de près de 47 700 habitants regroupant 8 communes de 
l’Ouest Toulousain. 
 

Descriptif de l’emploi 
 

Au sein du Pôle Animation de la Vie Sociale et sous l’autorité de la responsable du centre 
social Sésame de Plaisance du Touch, l’agent contribuera au développement social local et à 
l’animation des actions socioculturelles collectives. 
 
 

Missions ou activités 
 

Accueillir le public : 
 

- Ecoute sociale et orientation adaptée aux souhaits et besoins des publics, 
- Informations relatives à la structure et à son territoire d’intervention, 
- Mise en place et gestion de l’information-communication en interne en faveur des publics. 
 
Développer et animer des actions socioculturelles collectives à destination des seniors, 
contribuant à l’épanouissement des personnes, au renforcement des liens sociaux, à la 
prévention des risques liés à l’avancée dans l’âge 
 

- Conduite du projet « bien vieillir », suivi-évaluation-bilan des actions, 
- Elaboration de projets d’activités collectives, 
- Animations hebdomadaires d’activités de groupes d’usagers. 
 
Contribuer au développement social local : 
 

- Mise en place de la commission « bien vieillir » en partenariat avec le Centre Communal 
d’Action Sociale, 
- Coopération à la mise en œuvre de projets d’animation de la vie sociale issus de 
concertations partagées entre les acteurs du territoire d’intervention de la structure, 
- Contribution à la veille et analyse des besoins des seniors du territoire. 
 
Contribuer à la dynamique participative du centre et à la transversalité d’accueil des publics : 
 

- Participation à l’animation des temps forts du centre social, 
- Renforcement de l’équipe sur l’accueil de tout type de public, 
- Faire vivre le centre social comme lieu ressources et favoriser les initiatives d’habitants,  
- Accompagnement des projets participatifs et citoyens, 
- Mise en place des conditions favorables à la participation (accueil, écoute, aller vers, hors 
les murs…). 
 
Gestion administrative : 
 

- rédaction de divers documents tels que fiche projet, bilan et évaluation d’actions, rapport 
d’activités, 



- Création de programmes d’activités, supports participatifs et interactifs, 
- Gestion courante : courriers/mails, adhésions, inscriptions, saisie de données pour grilles 
statistiques etc. 
 

Compétences et aptitudes attendues 
 

- Maîtrise de l’outil informatique : logiciels (word, excel, open office) et outils numériques 
(création questionnaire, sondage, flyers, affiche, etc) 

- Maîtrise de la méthodologie de projet 

- Connaissances de l’animation socioculturelle et/ou de l’éducation populaire 

- Capacité rédactionnelle et à communiquer 

- Sens de l’accueil et de l’animation 

- sens et goût de la polyvalence   

- Rigueur et organisation 

- Disponibilité, réactivité et adaptabilité  
 
 

Profil 
 

- Titulaire de la Fonction Publique, inscrit sur liste d’aptitude ou à défaut contractuel des cadres 
d’emplois des assistants socio-éducatifs et des animateurs territoriaux 

- Formation de travailleur social exigée (DECESF, DEES, DEASS) ou de l’animation 
socioculturelle 

- Culture de l’animation de la vie sociale 

- Expérience en centre social ou sur des structures d’éducation populaire 
 
 

Renseignements liés au poste 
 

- Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 

- Lieu travail : Centre Social Sésame (1 rue des Tilleuls 31830 PLAISANCE DU TOUCH) 

- Temps de travail : temps complet (cycle hebdomadaire de 37h ouvrant droit aux RTT) 

- Rémunération : statutaire + régime indemnitaire 

- Possibilité de travail en horaires décalés et le samedi 
 
 

Informations complémentaires 
 

- Candidature (lettre de motivation, CV et dernier situation administrative) à adresser à 
l'attention de M. le Président, avant le 25 août 2023, à l'adresse mail suivante : 
drh@grandouesttoulousain.fr 
 
- Participation au maintien de salaire dans le cadre du contrat groupe proposé 
- Participation à la mutuelle labélisée individuelle 
- Prise en charge de l’indemnité kilométrique forfaitaire pour les trajets domicile/travail en vélo 
- Prise en charge à 50 % les abonnements de transport en commun pour les trajets 
domicile/travail 
- Possibilité d’adhésion à un comité d'œuvres sociales et au CNAS 
 
 

Contact 
 

Pour plus de renseignements, vous pouvez prendre contact avec Mme G. PERRIGAUD, 
responsable du centre social Sésame, au 05.62.13.52.57. 

mailto:drh@grandouesttoulousain.fr

